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2022-2023 DONEMi DERS ICERIKLERI

[. SINIF I. YARIYIL
TDL101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

inkilap, devrim, 1slahat ve demokrasi kavramlari, Osmanli imparatorlugu'nun yikilisi ve Tirk
inkilabini hazirlayan nedenlere toplu bakis, egitim-kiltir-sosyal ve iktisadi alanda milli
mucadele, Cumhuriyetin kurulusu, inkilabin gelisimi, devlet ve toplum kurumlarinin laiklesmesi,
egitim ve kultlr alaninda inkilap hareketleri, ekonomik alanda gelismeler.

TDL101 Tuirk Dili I (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

Dil, dil-kaltar iliskisi, Tark dilinin gelisimi, buginki durumu ve yayilma alanlari, Turkce ‘de
sesler ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, dilbilgisi kurallarinin genel tekrari ve uygulamalari,
kompozisyon uygulamalari.

YDL103 Yabanci Dil | (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Ogrencilerin, somut ihtiyaclari dile getiren glnlik hayatta sik kullanilan ifadeleri ve basit
cumleleri anlayabilmeleri ve bunlarla kendilerini ifade edebilmeleri, kendilerini ve bagkalarini
tanitabilmeleri, baska insanlarin kisisel bilgilerine yonelik sorular sorabilmeleri ve bu tur
sorulara yanit verebilmeleri igin gerekli temel konulari icermektedir.

TBT101 Temel Bilgi Teknolojileri | (1 Teorik, 1 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

Bilgisayarin genel yapisi, temel kavramlar, donanim (CPU, Ram, Rom, monitér, klavye, fare
ve diger elemanlar), igletim sistemleri, ofis programlarina giris, yazim uygulamalari, elektronik
iletisim (e-posta, Internet uygulamalar)

SGV101 Sosyal Giivenlige Giris (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 4 AKTS)

Sosyal guvenlikte temel kavramlar, SGK kurumsal yapisi ve tek ¢atida sigortalilarin statisa,
Sosyal Guvenlik Kurumlari ve sigorta kollari, sosyal guvenlik reformu 6ncesinde Turkiye de
sosyal guvenlik kurumlari, sosyal glvenlik reformu sonrasinda Turkiye de sosyal glvenlik
kurumlari, kimler sigortall sayilirlar, kimler 4/A kapsaminda sigortali sayilmazlar, is ve sosyal
guvenlik hukukunun kaynaklari.

SGV103 Genel isletme (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

isletme kavrami, isletmeciligin diger bilim dallari ile iligkisi, isletmelerde izlenen temel amaglar,
isletmeciligin temel ilkeleri, igsletmelerin sorumluluklari ve girisimcilik, buyimenin 6nemi,
blyUklUk kriterleri, blylume sekilleri, kiiglk ve orta boy isletmeler, ¢cok uluslu igletmeler, isletme
turleri, yasal yapilarina gore isletmeler, isletmeler arasi anlasma ve birlesmeler, kapasite
kavrami, igletmenin kurulus c¢alismalari ve kurulus yeri segimi, isletmenin maliyetleri ve
isletmenin gelirleri, yonetimin tanimi, geleneksel ydnetim yaklagimi, cagdas yonetim
yaklasimlari, yénetimin alt islevleri, organizasyon kavrami, finansman kavrami, finansal analiz,
planlama ve denetim, finansman kaynaklari, muhasebe islevi, tretim islevi, pazarlama islevi.

SGV105 Genel Muhasebe | (3 Teorik, 1 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Muhasebeye giris, muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gérmis ilkeler, bilango
hesaplari, gelir tablosu hesaplari hakkinda bilgiler, muhasebenin denkligi tek ve cift tarafli kayit
sistemi, tek dizen hesap plani, muhasebede is akisi ve isleyis kurallari (defter ve belgeler),
nakit hareketleri ve muhasebelestiriimesi, menkul kiymet hareketleri ve muhasebelestiriimesi,
mal hareketleri ve muhasebelestiriimesi, katma deger vergisi ve muhasebelestiriimesi, ticari
alacaklar, ticari borglar ve muhasebelestiriimesi, depozito teminat ve avans islemleri, tcret



bordrosu ve muhasebelestiriimesi, duran varlik islemleri ve muhasebelestiriimesi, gelir-gider
hesaplari ve muhasebelestiriimesi, maliyet hesaplari ve kapatilmasi, 6zellikli hesap ve
islemler, hatali kayitlarin dizeltiimesi.

SGP107 iktisada Giris (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

Temel tanim ve kavramlar, talep teorisi, arz teorisi, piyasa dengesi, tiketici davranislari teorisi,
Uretim teorisi, maliyet teorisi, piyasalar ve tam rekabet piyasasi, eksik rekabet piyasalari, milli
gelir kavramlari, istihdam, issizlik ve enflasyon, toplam talep- toplam arz analizi, para teorisi ve
politikasi.

SGV109 Genel Hukuk Bilgisi (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Hukukun temel 6gdeleri, hukukun kaynaklari ve kaynaklar hiyerarsisi, emredici, tamamlayici ve
yorumlayici hukuk kurallari, yorum ve takdir yetkisi, haklarin kazaniimasinda iyi niyetin rold,
durdstlik kurali, kisiler hukuku, gergek ve tizel kisiler, hak ve fiil ehliyeti, hukukun dallari, hukuk
ve kanun, kanunlarin yapilmasi, uygulanmasi, hukuksal kisilik, kisiligin baslangici ve sonu, hak
ve fiil ehliyetleri; hak ve bor¢ kavramlari, borg iligkisi ve sorumluluk, haklarin kazanilmasi ve
kaybedilmesi.

SECMELIi DERSLER
MAT101 Matematik 1 (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Sayl, sayl kiimeleri ve tanimlanan islemlerin problemlerin ¢éziimiinde kullanilabilme, oran ve
orantinin tanimi, yuzde hesaplari, faiz hesaplari, fonksiyonlar, dogru ve parabol gizebilme
logaritmik fonksiyonlar.

UNK103 Universite Kiiltiirii (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

YOK, OSYM ve Universite yénetmeliklerini tanima, yapilarini 6grenme, (niversite birimlerini
tanima, Rektdr, Dekan, Yuksekokul Madurt, Fakilte, Ylksekokul ve Meslek Yiksekokul gibi
kavramlari 6grenme, 6grenci haklari, disiplin suclari ve cezalari, ders gegme, not sistemi ve
o6grenci otomasyonu konularinda bilgi edinme.

[. SINIF IIl. YARIYIL
AIT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

Demokrasi kavrami ve tarihsel sirecte demokrasinin gelisimi, Atatirk¢t distnce sistemi ve
olusmasinda rol oynayan etkenler, Atatirk ilkeleri ve giincel yorumlamalari, cumhuriyet erken
doénemine ait iktisadi distince ve iktisat politikalari, dis siyaset, cumhuriyet erken dénemindeki
uygulamalarin Turk bilim ve teknolojisi ile iligkilendirilmesi.

TDL102 Turk Dili Il (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

Edebiyat ve dusunce dunyasi ile ilgili eserlerin okuma &devleri, sinif tartismasi, konugsma ve
tartisma kulturanun geligtirilmesi, retorik uygulamalari, yazili kompozisyon uygulamalari,
bilimsel yazilarin hazirlanmasinda kurallar. Kelime gruplari, kelimelerin gergek, yan ve mecaz
anlamlari, Deyimler, ikilemeler, terimler, dil yanlhislari, Tlrkgenin cimle yapisi, cimle 6geleri,
cumle ¢éziimlemeleri, roman, makale, deneme, siir gibi yazili anlatim turleri, sunum, rapor ve
tutanak drnekleri, dilekge, is mektubu ve Ozgecmis (CV) yazma, karsilikli konugma ve tartisma
gibi anlatim turleri.



YDL102 Yabanci Dil Il (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Orta diizeyde ingilizce dil bilgisi, metin ve diyaloglarla dilbilgisini ve programa yénelik kelime
haznesini gelistirme ¢alismalari, okuma ve telaffuz pratikleri.

TBT102 Temel Bilgi Teknolojileri Il (1 Teorik, 1 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

Ofis programlari (Microsoft Word, Excel), yazim, grafik ¢izimi, hesaplama érnekleri, tablolar,
sunu programi (Power Point) ve uygulamalari. Dilekge, Rapor, tutanak, eskal tarifi dizenleme.

SGV108 Sosyal Politika (3Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Sosyal politikanin tarihi gelisimi, sosyal politikanin kapsami, konulari ve tanimi, sosyal politika
bilim dalinin akademik temelleri, sosyal politika bilim dalinin dnemi, endUstri devrimi ve etkileri,
isci sinifinin dogusu, Tirkiye’de sosyal politikanin tarihsel gelisimi, Gcretler, calisma kosullari,
istihdam, toplu s6zlesme, sendikalar, sosyal guvenlik, sosyal politikalara konu olan kesimlerin
sayisal ¢coklugu, sosyal politikalara konu olan kesimlerin niteligi, sosyal politikalarin gelismislik
dizeyinin sosyal hukuk devleti ilkesinin bir géstergesi olmasi, sosyal problemler ve sosyal
politika sorunlarina yonelik ¢agdas tartisma konulari, sosyal refah politikasi, secilmis
bdlgelerde sosyal politika olusumunu etkileyen sorun ve stratejiler incelenmektedir.

SGV102 Bireysel is Hukuku (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

iscilerin igverenleri ile bireysel diizeydeki karsilikli iliskilerinin diizenlendigi hukuk dalidir.
Bireysel Is Hukukunun kapsamina is sozlesmesi kavrami, is sézlesmesi tirleri, is
sdzlesmesinin kurulmasi, isci ve isverenlerin s6zlesmeden dogan karsilikh hak ve borglari, is
sdzlesmesinin askiya alinmasi, sona ermesi, is givencesi, kidem tazminati, is s6zlesmesinin
sona ermesinin diger sonuglari, isin dizenlenmesi (caligma ve dinlenme sureleri), is sagligi ve
glvenligi, istihdam ve is araciligi, is denetimi ve kamusal yaptirimlarin uygulanmasi gibi
konular girmektedir.

SGV106 Yonetim ve Organizasyon (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

Yo6netimin tanimi, yénetim slrecinin temel 6zellikleri, isletmeler icin dnemi, benzer kavramlarla
karsilastirma, yonetim biliminin gelisimi, modern yonetim akimlari, ydnetim dusincesi ve 6rgut
kurami, karsilastirma ve degerlendirme, ydnetim sistemi, yonetimde karar alma, yetki ve glg¢
kavramlari, 6zellikleri, yetki gocerimi, organizasyon kavrami, 6zellikleri, ilkeleri, organizasyon
sureci ve planlama sureci ile karsilastirma, boliumlendirme, kadrolama, 6zellikleri, kadrolama
sureci, yoneltme, Ozellikleri, yoneltme sulreci, organizasyon yapilari, klasik yaklasimdan
ginimuze organizasyon yapilarindaki degisim, kargilastirma, koordinasyon, denetim
ozellikleri, denetim sureci.

SGV104 Genel Muhasebe Il (2Teorik, 1 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Muhasebe islemlerinin tanimi, mahiyeti ve dbnem sonu muhasebe islemlerindeki yeri, dbnem
basi ve donem sonu 6rnek dokum uygulamalari, Vergi Usul Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’'na
go6re degerleme olglleri, tek dizen hesap plani dogrultusunda ilgili aktif ve pasif hesaplarin
envanteri yapilarak kalanlarin sonu¢ hesaplarina aktarilmasi, gelir ve gider hesaplari
kalanlarinin dénem sonu hesaplarina aktariimasi, hesap plani, mizanlar, dénem kari veya
zarari hesabinin hazirlanmasi, Uretim, hizmet ve ticaret isletmeleri icin ayri ayri ddnem sonu
muhasebe islemlerinin yapilmasi, bilango ve gelir tablolarinin hazirlanmasi islemleri, ticari
isletmelerde 7/A ve 7/B uygulamalari, isletme esasina gore kayit yapma ve dénem sonu
islemleri.

STJ102 Staj (0 Teorik, 0 Uygulama, 0 Kredi, 4 AKTS)

Ogrenciler birinci yilin sonunda, bagariyla tamamlamalari beklenen 30 isgiiniinii kapsayan yaz
staji déoneminin degerlendirmesi yapilmakta, stajlari kabul veya reddedilmektedir.



SECMELIi DERSLER
MAT102 Matematik Il (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Belirli ve belirsiz integral, integralin temel teoremi, alan hesaplamalari ve sirekli bir
fonksiyonun ortalama degeri, diferansiyel denklemler, diferansiyel denklemlerin uygulamalari,
dogrusal programlama, grafik yontemiyle ¢dézim, iktisadi uygulamalar, tiketici ve Uretici ranti,
lorenz egrisi, diferansiyel denklemlerin uygulamalari, c¢izgi kurami, duzlemsel cizgileri
konularinin iglenmesi.

SGV122 Makro Ekonomi (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Milli gelirin temel kavramlari, makroekonominin ortaya ¢ikisi, milli gelir hesaplama yontemileri,
Merkez bankasinin gorevleri, para politikasi araglari, enflasyonun tanimi.

SGV 120 Buro Yonetimi (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Ydnetim ve buro yonetimi, buro turleri ve sekilleri, buro galisanlari kavrami, zaman yonetimi,
zaman ve hareket etidd, blrolarda ergonomik tasarim, birolarda is yonetimi, is basitlestirme
teknikleri, temel kavramlar, kriz strecinin asamalari, stresi yonetme hakkinda bilgi verimesi.

SGV124 Ticaret Hukuku (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Ticari isletme kavrami, ticari isletmenin temel nitelikleri, ticari isletmede merkez sube kavrami,
ticari isletmenin devri ve rehni, ticari is kavrami, ticari is karinesi, ticari islerde faiz, faiz gesitleri,
tacir sifati ve tacir olmanin hikimleri, tacir olmanin sonuglari, ticaret Gnvani, isletme adi,
marka, haksiz rekabet halleri kavramlarinin islenmesi.

SGV 126 Finansal Okuryazarhk (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Finans ve ekonomiye iliskin temel kavramlar paylasilip finansal bir bakis agisi kazandirilacak
o6grenciye, daha sonra U¢ perspektif temelinde (birey, aile ve isletme) karsilasilabilecek
finansal konularda dogru tutum ve davranisi gosterebilmeleri, dogru kararlari alabilmeleri igin
ihtiyac duyacaklari paranin zaman degeri konulari.

SGV128 Orgiitsel Davranis (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS

Orgitsel davranisin tanimi, alani ve tarihgesi, ybnetsel ve orgiitsel psikolojinin temelini
olusturan yonetim ve drgut kuramlari, klasik yonetim ve érgut yaklasimi, davranissal (neo-
klasik) yonetim ve oOrgit yaklasimi, modern yénetim ve érgit yaklasimi, modern sonrasi
yonetim ve 6rglt yaklagimi, 6rglt icerisinde birey, algilama ve atfetme suregleri ve 6rgltsel
davranisa etkileri, degerler, tutumlar ve érgutsel davranisa etkileri, kisilik, beceri ve yetenekler
ve oOrgltsel davranisa etkileri, duygular ve duygusal zekanin 6érgutsel davranisa etkileri,
ogrenme ve Ogrenmenin oOrgutsel davranisa etkisi, yaraticilk ve vyaraticihigin orgutsel
davraniga etkisi.

[I. SINIF 1ll. YARIYIL
SGV201 Paket Programlar | (3 Teorik, 1 Uygulama, 4 Kredi, 4 AKTS)

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar ve muhasebe sistemi, bilango ve gelir tablosu, paket
program kullanimi. Bilgisayarli Muhasebe, Ticari paket programlarin modullerindeki mendlerin
kullaniimasi. Muhasebe raporlarinin ilgili modullerden alinmasi, personel islemleri ve bordro
hazirlanmasi. Beyannameler.

SGP203 Sosyal Guvenlik Hukuku | (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 4 AKTS)



Sosyal Gulvenlik Hukuku’'nda Uzun Vadeli Sigorta Kollari(Maluliyet), Sosyal Gilvenlik
Hukuku'nda Uzun Vadeli Sigorta Kollari(Maluliyet Durumunda Saglanan Yardimlar), Sosyal
Gulvenlik Hukuku'nda Uzun Vadeli Sigorta Kollari(Yaglihk Sigortasi), Sosyal Guvenlik
Hukuku’nda Uzun Vadeli Sigorta Kollari(Yaslilik Sigortasi Kapsaminda Saglanan Yardimlar),
Sosyal Giivenlik Hukuku'nda Uzun Vadeli Sigorta Kollari(Olim Sigortasi), Sosyal Guivenlik
Hukuku'nda Uzun Vadeli Sigorta Kollari(Oliim Sigortasi Kapsaminda Saglanan Yardimlar),
Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun Ricu Hakki, Hizmet Birlestiriimesi ve Borglanmasi, Bagimsiz
Calisanlarin Sosyal Guvenligi, Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar, sigortal
sayllmayanlar, Fiili Hizmet Stiresi Zamm, istege Bagh Sigortalilik, Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta
Kollarina iligkin Diizenlemeler, Gelir ve Aylik Baglanmayacak Haller, Sosyal Sigortalarin
Finansman Kaynagi Olarak Primler, Genel Saglik Sigortasinin Temel ilkeleri.

SGV205 is Saghg: ve is Giivenligi (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 4 AKTS)

is glivenligi ve isci sagliginin tanimi, isci ve isveren agisindan énemi, is¢i sagliginin ve is
glvenliginin ydnetimi, is glvenligi ve is géren saghg: (koruma) islevinin insan kaynaklari
yonetiminin diger islevleri ile iligkisi, is sagliginin sosyal boyutu, isyerinde tutulmasi zorunlu
saglk raporlari ve belgeler, isyerinde meslek hastaliklarini olusturan fiziksel ve kimyasal
faktorler, sosyal glvenlik kurumu mevzuatina goére saglik mevzuati, isyerinde ortak saglk
birimi, guraltindn, titresimin saglhga etkileri ve Oonlemleri, igyerinde guraltd haritasinin
dizenlenmesi, is ortaminda tozlar, gazlar ve etkileri, isyerinde saglk agisindan hijyen ve
temizlik, gida endistrisinde is hijyeni, enerji ve agirlik kontroll, dengeli beslenme, yasam boyu
spor.

SGV 207 Sigorta Hukuku ve Sigortacilik (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Sigorta Sozlesmesi, Sigorta Soézlesmesinin Kurulmasinda Sézlesme Serbestisi ve Zorunlu
Sigortalar, Sigorta Ettirenin Yukumlulik ve Kulfetleri, Genel sigortacilik tanimlari, tam rekabet
piyasasi ve saglik hizmetleri, asimetrik bilgi, ahlaki risk, ters sec¢im, asil- vekil sorunlarinin
saglik sigortaciligi piyasalarinda gerceklesmesi, kamu mallari ve sosyal glvenlik sigortalari,
sigortacilikta yuklenme, sigorta policesi, sigortacilikta ana prensipler, risk hesaplama
yontemleri.

SGV209 Halkla iligkiler ve iletisim (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Halkla iligkilerin tanimi, tarihsel gelisimi, Halkla iligkilere yakin kavramlar, isletmelerde halkla
iligkiler intiyacini ortaya ¢ikaran nedenler ve halkla iligkilerin igletmeler agisindan 6nemi, Halkla
iliskiler ve iletisim, Halkla iligkilerde izlenen amaglar, Halkla iliskilerde temel ilkeler, Halkla
iliskilerin genel organizasyon icindeki yeri ve igletmelerde halkla iligkiler faaliyetlerinin
organizasyonu, isletmelerde halkla iligkiler yoneticisinin sorumluluklari, igletmelerde halkla
iliskiler bolumunan faaliyetleri, gérev yapacak kigilerde ve is yerinde bulunmasi gereken
ozellikler, isletmelerde halkla iligkiler programinin gelistirilmesi; Bilgi toplama, Planlama,
Planlama tipleri, Uygulama, Degerlendirme, ig‘.letmelerde halkla iligkiler faaliyetleri; Tanitma,
tanima, lobicilik faaliyetleri, Halkla iligkiler faaliyetlerinde kullanilan iletisim araglar; Basil,
Sozli, Goérsel-isitsel araclar, Diger araglar, Halkla iliskilerde etkin sunus teknigi ve basin biilteni
hazirlama yontemi.

YON201 Yonlendirilmis Calisma (1 Teorik, 1 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Plan yapabilme, hazirlik ve yazim, anlatim.

SECMELI DERSLER
SGV221 Sektor Uygulamalari | (2 Teorik, 1 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Bu derste Ogrenci, danisman 6gretim gorevilisi ile birlikte karar vererek donem projesi veya
sektér uygulamasi yapacaktir. Donem projesi segeneginde, Ogrenci ve Ogretim gorevlisinin



ortak olarak kararlastirdi§i, 6grencinin ilgi alanina goére bir proje gerceklestirilir. Sektor
uygulamasi, danisman 6gretim gorevlisinin tavsiye edecegi veya égrencinin kendi imkanlari ile
temin ettigi, programla ilgili bir konuda hizmet veren sirketlerde haftada bir giin uygulama
yapilacaktir. Ogrencinin sirkette yapaca@l uygulama danisman égretim gorevlisi ve sirket
yeftkilisi ile ortaklasa olusturulan bir proje olacaktir.

SGV223 Galigma Psikolojisi (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Personel psikolojisi: galisanlarla is ¢cevresi kosullari arasindaki uyumun saglanmasi agisindan
is analizi, is goren secimi, isgoren egitimi ve performans degerlemesi sureglerinin psikolojik
boyutlar; is Cevresi Kosullari ve Bireysel Sonuglari: isin fiziksel, sosyal ve i¢ gevre kosullari
ile calisma surelerine iligkin kosullar, is basinda sikinti, is stresi, is tatminsizligi, saldirganhk
vb; Endustri iliskileri Psikolojisi: sendikaya katihm, giiven ve bagllikta etkili olan bireysel giidii
ve tutumlar; Toplu Pazarlik surecindeki iletisim ve etkilesimde rol olan bireysel beceriler ve
kisilik 6zellikleri.

SGV225 Calisma Ekonomisi (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Sosyal politika, isglcu piyasalari, endUstri iligkileri, is ve sosyal glvenlik hukuku, ¢alisma
psikolojisi, calisma sosyolojisi konularinda teorik ve pratik bilgiler edinme, mesleki uzmanlik ve
beceriye sahip olma.

SGV227 Elektronik Ticaret (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Pazarlama Anlayisindaki Gelismeler ve Elektronik Pazarlama Temel internet Kavramlari
internetin Calisma ilkeleri Elektronik Ticaret Altyapisi ve Altyapi Elemanlari Elektronik
Ticaretteki Gelisimler internet Sayfasi Gelistirme Sireci Elektronik Ortamda Rekabet
Elektronik Ortamda Tuketici Davranigi Elektronik Ortamda Pazarlama Karmasi Gelistirme ve
Pazarlama Stratejileri Elektronik Ortamda Ticareti Etkileyen Temel Faktorler.

SGV223 Vergi Hukuku (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Vergi hukukunun konusu, vergi hukukunun kaynaklari, vergi hukukunun diger hukuk dallariyla
iliskisi, vergi kanunlarinin yer, zaman ve anlam bakimindan uygulanmasi, vergi mukellefi ve
vergi sorumlusu, vergi hukukunda sureler ve vergiyi doguran olay, verginin tarhi ve verginin
tahakkuku, verginin teblig edilmesi ve tahsili, vergi borcunu ortadan kaldiran nedenler, vergi
hukukunda streler, mukellefin 6devleri, vergi idaresinin teskilat yapisi ve vergi idaresinin
mukellefi denetleme yollari, vergi su¢ ve cezalari, cezalarin kesilmesi, 6denmesi ve kalkmasi,
vergi yargisinda idari ¢ozum yollari, vergi yargisi ve yargilama sureci.

SGV231 Kamu Maliyesi (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Kamu maliyesinin tanimi, konusu, gelisimi ve mali olaylar, kamu harcamalarinin 6nemi,
cesitleri ve ayrimi, kamu gelirlerinin énemi, ¢esitleri ve ayirimi, butge, Turk Bitce sistemi,
devlet borglari, maliye politikasi.

SGV233 Ticari Mali Belgeler (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Defter Kayitlarina Esas Olan Belgeler, Vergi Usul Kanununda Yer Alan Sekle Tabi Belgeler,
Fatura ve sevk irsaliyesi, Fatura yerine gegen belgeler, Serbest meslek makbuzu, Ucret
bordrolari ve bordro yerine gegen belgeler.

SGV235 Finansal Yonetim (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Temel Kavramlar, Paranin Zaman Degeri, Finansal Analiz, Finansal Planlama, Calisma
Sermayesi Yonetimi.

SGV237 Turkiye'nin Toplumsal Yapisi (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Toplumsal yapi kavrami ve tanimi, Osmanli toplum yapisi farkli disiplinlerin yaklasimlari,
Osmanli toplum yapisi hakkinda farkl kavramsallastirmalar: Asya tipi Gretim tarzi (ATUT),



Feodalite, kopus ya da sureklilik tartismasinin toplumsal yapi baglaminda yorumlari,
Cumbhuriyet doneminde Turkiye'de toplumsal yapi, siyasal yaklasimlarin Cumhuriyet dénemi
toplumsal yapisi Gzerindeki etkileri, kltir baglaminda Turkiye'nin toplumsal yapisi, Turkiye'de
aile yapisi, kentsel yapi, nifus yapisi incelenmektedir.

SGV239 Sosyal Giivenlik Finansmani (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Finansman nedir sosyal guvenligin finansmani nedir, sosyal guvenligin finansman yontemleri,
dagitim yontemi, kapitalizasyon yontemi (fon biriktirme), karma yontem, sosyal gulvenlik
finansmaninda yasanan sorunlar ve ¢dézim o&nerileri, malullik, yasllk ve 6lim sigortalari,
sosyal guvenligin finansmaninda gelir kaynaklari, devlet gelirleri, finansman is¢i ve isverenden
alinan primler, kamu maliyesindeki terminoloji ile finansman, devlet ¢ce bakilma ve sosyal
yardimin finansmani, fiskal gelirler (vergi gelirleri), sosyal sigortanin finansmani, para fiskal
gelirler, vergi benzeri gelirler, ayrilan karsiliklar, matematik karsilik, 6denmig primler karsihgi,
diger karsiliklar ve olaganustu karsiliklar, sosyal guvenlik uygulamalarinin maliyeti
incelenmektedir.

SGV241 Yonetimde Cagdas Yaklasimlar (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Yeni Yonetim Ve Organizasyon Anlayisini Olusturan Kavram Ve Uygulamalar, Kalite Kavram,
Kalite Ve Musteri, Kalite Ve Verimlilik, Kalite Ve Maliyet, Toplam Kalite Yonetimi Anlayisi Ve Z
Teorisi, Is Sureclerinin Yeniden Yapilandiriimasi.

SGV243 Toplu is Hukuku (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Toplu is hukuku ile ilgili olarak; érgutlenme hakki, sendika kavrami, sendikalarin diinyada ve
Ulkemizde tarihsel gelisimi, toplu is hukukunun uluslararasi ve ulusal kaynaklari, sendika hak
ve Ozgurlugl, kavram ve hukuki glUvenceleri, isci, isveren ve kamu sendikalari kurulus,
orgutlenme ve isleyis kurallari, toplu pazarlik, toplu is iliskisi ve uyusmazligi kavramlari, kural
ve siregleri, grev ve lokavt kavramlari ile yasal prosedlr ve kurallari, toplu is sdzlesmesi,
hukuki niteligi ve uygulanmasi, yorum davalari ders kapsaminda islenmektedir.

lI. SINIF IV. YARIYIL
SGV202 Sosyal Giivenlik Hukuku Il (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 4 AKTS)

Sosyal glvenlik hukuku dersinde, sosyal givenlik kavrami, sosyal guvenligin cagdas egilimleri
ve boyutlari, Turk sosyal guvenlik hukukunda primli rejim (iscilerin sosyal guvenligi), sosyal
sigorta turleri, memurlarin sosyal guvenligi, bagimsiz g¢aliganlarin sosyal guvenligi, sigortal
hizmetlerinin birlesmesi, bireysel emeklilik ve yatirim sistemi, Tlrk sosyal guvenlik hukukunda
primsiz rejim konulari igslenmektedir.

SGV204 Sosyal Givenlik Sistemleri (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 4 AKTS)

issizlik sigortasi, halk sigortasi, karma model, devletce bakilma modeli, koruyucu fon modeli,
Ozel sigorta modeli, emeklilik sistemlerinin yeniden yapilanma caligmalari, sistemlerinin
gelisimi, emeklilik sistemlerinin yapisi, emeklilik sistemlerinin 6zellestiriimesi, tamamlayici
emeklilik programlari, mesleki emeklilik programlari, 6zel emeklilik programlari, fayda esasli
emeklilik programlari, katki esasli emeklilik programlari, fayda ve katki esasli emeklilik
programlarinin kiyaslanmasi Emeklilik sistemi uygulamalarinda 6zel emeklilik programlarinin
yeri, zorunluluk esasina dayali 6zel emeklilik programlarinin yeri incelenmektedir.

SGV206 Sosyal Hizmet ve Bakim (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Sosyal hizmetin tanimi, temel kavramlari ve yaklasimlari. Dinyada ve Turkiye'de sosyal
hizmetin tarihsel geligimi. Ortak insan gereksinmeleri ve sosyal hizmetin temel 6geleri, sosyal
hizmet midahalesi incelenmektedir.



SGV208 Sigorta Pazarlamasi (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 4 AKTS)

Pazarlama araglari, satis tahminleri, Pazar hedefleri, pazarlama hizmetleri, uluslararasi
pazarlama gibi faaliyetleri iceren pazarlama stratejilerinin belirlenmesi, Pazar Tanimi ve
Sigortaya yaklagim, Tirkiye'de Sigorta Pazarinin incelenmesi Sigorta Istihsalciligi- Sigorta
Pazarlamasinda Basarili Olmanin Yollari incelenmektedir

YONZ202 Yonlendirilmis Calisma Il (1 Teorik, 1 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Plan yapabilme, hazirlik ve yazim, anlatim.

SECMELIi DERSLER
SGV220 Paket Programlar Il (2 Teorik, 1 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar ve muhasebe sistemi, bilango ve gelir tablosu, paket
program kullanimi. Bilgisayarli Muhasebe, Ticari paket programlarin moddullerindeki mendlerin
kullaniimasi. Muhasebe raporlarinin ilgili moduillerden alinmasi, personel iglemleri ve bordro
hazirlanmasi. Beyannameler. isletme hesabi esasinin paket programda uygulanmasi, isgi
takip ve sigorta islemleri, kart islemleri.

SGV222 isletmelerde Sosyal Giivenlik Uygulamalan (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3
AKTS)

5510 sayill Kanuna Gdére Sosyal Sigortalarda isveren islemleri-isyeri, isyerinin Bildirilmesi,
Devri, intikali ve Nakli islemleri, Sigorta Primine Tabi Olan ve Olmayan Kazanglar, Personele
Odenen Kazang Turleri ve Sigorta Primleri, Personele Yapilan Odemelerden Sigorta Primi
Kesilecek ve Kesilmeyecek Hallerin Gulncel Durumu; Sigorta Priminde Glnlik Kazang
Sinirlari, Prim Oranlari, Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlarinin Gegersiz Sayllmasinin Yaptirimi
isyeri Kayitlarinin ibrazinda Dikkat Edilmesi Gereken Konular, Primlerin Odenmesi.

SGV224 Girisimcilik (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Girigimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri. Girisimcilerin
isletme Kurma Sireci. Is plani kavrami ve 6geleri (pazar arastirma, pazarlama plani, dretim
plani, yénetim plani, finansal plan).

SGV226 Meslek Etigi (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

Etik ve ahlak kavramlarini incelemek Etik sistemlerini incelemek Ahlakin olusumunda rol
oynayan faktorleri incelemek, Meslek etidini incelemek, Mesleki yozlasma ve meslek
hayatinda etik digi davranislarin sonuglarini incelemek, Sosyal sorumluluk kavramini
incelemek.

SGV230 insan Kaynaklari Yonetimi (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Tarkiye'deki ve oOzellikle bati UGlkeleri olmak Uzere yabanci Ulkelerdeki personel yonetimi
sistemlerinin tanitilmasi ve Ulkemizdeki kamu personel sisteminin her yonuyle agiklanmasi
amagclanmaktadir. Bu ¢ergevede devlet memurlarinin yasal statileri, ise alma, siniflandirma,
Ucret, yukselme, sicil, memurlarin haklari, yukimlailikleri, memurlarin sosyal glvenligi ve
emekliligi, disiplin ve disiplin cezalari ile memurlarin egitimi konularinda ayrintili bilgiler
verilmektedir.

SGV232 Sektor Uygulamalan 1l (2 Teorik, 1 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Mesleki etik degerlere uymak, isletme ydnetimi konusunda calisti§i insanlarla birlikte hareket
etmek, Teknolojik cihazlari kullanmak, Bilgisayar blro programlarini kullanmak, Bilgisayar
muhasebe kayitlarinin yapilmasina yardimci olmak, Sektériin kamu ve 6zel kesim ile olan
iliskilerinde yardimci olmak.



SGV234 Turk Vergi Sistemi (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Devletin gelir kaynaklari ve vergiler, vergi hukuku ve Turk vergi sistemi, vergi muikellefiyetine
iliskin baslica kavramlar, vergi alacaginin belirlenmesi, vergi su¢ ve cezalari, karsilastirmall
Tark vergi sistemi, gelir vergisi, kurumlar vergisi, katma deger vergisi, dis ticaretten alinan
vergiler, yararlanma vergileri.

SGV238 Sosyal Giivenlik Sosyolojisi (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

Sosyal givenlik ve sosyal glvenlik sosyolojisinin kavramsal c¢ercevesi, sosyal glvenlik,
sosyoloji ve sosyal guvenlik sosyolojisinin gelisim silreci, ydntemleri ve sosyal sorun ile
iliskileri, sosyal guvenlik sosyolojisinin ilgi alanlari olarak, saglik, aile, yasllik ve yoksulluk
konulari sosyal sorun alanlari, insan kavrami, yagam sureci ve temel insan gereksinimleri,
saglik ve hastalik kavrami, davranisi ve saghgi etkileyen etmenler.

SGV244 Sosyal Giivenligin Giincel Sorunlar (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Sosyal guvenlik ve sosyal risk kavramlarini tanimlayabilme, Sosyal guvenlik sistemleri ve
yontemlerini bilebilme, Tirk sosyal glvenlik sistemini degerlendirebilme, Sosyal guvenligin
orgutsel ve finansal yapisini kavrayabilme, Sosyal guvenlik alanindaki glncel sorunlari analiz
edebilme.

SGV242 Aile ve Cocuklarda Sosyal Hizmet (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 3 AKTS)

Degisen toplumda aile, aile politikalari program ve projeler. Aileler arasi problemler, aile ici
siddet, es ve gocuk istismari, bosanma ve ayrilik, evden kagma ve terk, ailede kayip, buttncul
mudahaleler, tedavi ve iyilestirme konulari incelenmektedir.

SGV228 Sosyal Giivenlik Kurumu ve E- Devlet (3 Teorik, 0 Uygulama, 3 Kredi, 3 AKTS)

E-Devlet temel hizmetlerinin kapsami, E-Devletin 6zellikleri ve gerekliligi, EDevletin temel
ilkeleri ve islevleri, E-Devletin yapilandiriimasina iligkin sorunlar, Dinyadan Edevlet
uygulamalari, devlet vatandas arasindaki mobil iletisim teknikleri.

SGV236 Gonillik Calismalan (1 Teorik, 2 Uygulama, 2 Kredi, 4 AKTS)

Dezavantajli gruplar basta olmak Uzere cesitli konu ve sorunlar hakkinda duyarlilik
kazanmalarini saglamak; katilacaklari ve gercgeklestirecekleri bazi gonullultk faaliyetleriyle
insani, sosyal, kilturel, ahlaki degerlerin ve becerilerin gelistiriimesini saglamak olup bu amag
dogrultusunda toplumda engelli yasami, go¢ ve afet gibi toplumsal hassasiyetin ylksek oldugu
konularda gorinarliga ve farkindahigi artirmak; bdylece édrencilerin segecekleri bir gonullaliuk
alaninda, 6nceden hazirlanacak bir plan dahilinde bir dénem boyunca goénulli ¢calismalarda
go6rev almalarini ve sonuglarini paylagsmalari.

SGV246 Galisma iligkileri ve Sanat (2 Teorik, 0 Uygulama, 2 Kredi, 2 AKTS)

Calisma iligkilerinin farkh sanat dallarindaki (edebiyat, sinema, mizik, resim vb.) yansimalarini
ele alarak, alan kapsaminda islenmekte olan konularla iliski kurmak. Sanatin emek ve ¢alisma
ile olan iligskisine odaklanma.



